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BESTAMMELSER OM EKONOMISKA ERSATTNINGAR TILL FOR-
TROENDEVALDA

Antagna av kommunfullmaktige den 16 juni 1992, 8 161 med andring den 9 maj
1995, § 112, den 8 december 1998, § 160, den 13 april 1999, § 67, den 14 septem-
ber 1999, § 129, den 9 januari 2001, § 8, den 10 december 2002, § 204, den 11
februari 2004, § 20, den 12 januari 2005, § 15, den 13 september 2006, § 222,
den 8 november 2006, § 329, den 14 mars 2007, § 79, den 9 maj 2007, § 132 och
den 9 januari 2008, § 11

personal- och organisationsutskottet den 4 februari 1997, § 18

personaldelegationen den 8 maj 2000, § 22, den 22 december 2003, § 37, den 14
november 2005, § 28 och den 6 november 2006, § 60

personalutskottet den 22 oktober 2007, § 137, att galla fran den 1 januari 2008
ALLMANNA BESTAMMELSER

81
Ersattningar till fortroendevalda i kommunala organ utgar i enlighet med dessa be-
stdmmelser.

Ersattning kan aven utga for andra av uppdraget foranledda kostnader.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 80 % av heltid
géller endast § 7-8 samt 11-18.

Ersattningsberattigade sammantraden

§2

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare har ratt till ersattning, da de fullgor
nedanstaende uppdrag, enligt vad som narmare anges i § 3-8 och 10-14.

Andra fortroendevalda som medgetts narvaroratt har ratt till erséttning, da de fullgor
nedanstaende uppdrag, enligt vad som anges i § 3-6 och § 10-14.

A) Ersattning utgar for forlorad arbetsinkomst, semester, pension samt med
arvode (88 3-5 och 7-8)

Sammantrade med kommunfullméktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen
och 6vriga namnder, ndmndutskott, ndmndberedningar, liksom revisorernas
sammantraden.

Sammantréden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
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Presidiemote i fullmaktige, styrelse, ndmnd eller utskott

Sammankomst med kommunala samradsorgan som &r beslutade av namnd eller
styrelse

Overlaggning med utomstaende myndighet som ar beslutade av namnd eller styrelse
Fullgérande av granskningsuppdrag inom ramen for ett revisionsuppdrag
Protokollsjustering, da tid och plats beslutats

B) Ersattning utgar for forlorad arbetsinkomst, semester och pension ( §§ 3-5)

Konferenser, studiebesok, studieresa, kurs, informationsmoten eller liknande som ror
kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala for-
troendeuppdraget ( kommunens resereglemente tillampas vad géller ev reseersattning
och traktamente)

Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ
den fortroendevalde tillhor eller utomstaende organisation

Besiktning eller inspektion

Gruppmote infor kommunfullméktige, kommunstyrelsen, namnd eller
utskott/beredning (gruppordféranden intygar)

Praktik pa forvaltning med anknytning till det eller de organ den fortroendevalde
tillnor. For KS ledamot géller praktiken inom all kommunal verksamhet. Maximeras
7 till totalt 5 dagar/ &r och person.

(reseersattning enligt § 10 galler ej for praktik)

Ersattningsberattigat sammantrdde mm skall vara beslutat av det organ den fortroen-
devalde tillhor, dess ordférande eller pa annat motsvarande sétt.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLO-
RADE SEMESTER- OCH PENSIONSFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

83

Fortroendevalda har, efter framstallan, rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsin-
komst med hogst belopp, vilket ar timersattning motsvarande 1/165 del av kommu-
nalradslonen, enligt bilaga. (1-2 vice ordférande i KS)

Fortroendevald som yrkar ekonomisk ersattning fér fullgérande av det politiska upp-
draget pa grund av forlorad arbetsloshetsersattning, uttagen semester, kompensa-
tionsledighet eller annan erséttning som inte anses som arbetsinkomst, skall styrkas
genom intyg.

Fortroendevalda som inte kan styrka loneavdrag fran arbetsgivare och enligt
inkomstskattelagen &r att betrakta som naringsidkare, har rétt till ersattning efter
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framstallan till personalorganet. Ersattningen for forlorad I6neférman erséttes med
motsvarande faststéllt timarvode. Ratt till hdgre ersattning kan i enskilt fall
faststallas om den fértroendevalde kan pavisa att den férlorade inkomsten ar hogre.

Ratt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst foreligger fér punkterna A och B
enligt § 2.

Ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst géller ej 6verférmyndaren.
Forlorad semesterforman

84

Fortroendevald har réatt till ersattning for forlorad semesterforman. Ersattningen ut-
betalas till den fortroendevalde tillsammans med utbetalningen av erséttningen for
forlorad arbetsinkomst och utgér 12% av densamma.

For den vars semesterersattning 6verstiger 12% skall detta styrkas genom intyg fran
arbetsgivare.

For fortroendevald som bedriver aktiv naringsverksamhet, utan att inneha anstall-
ning, och som kan styrka att semesterformanen har forlorats, har ratt till erséattning
for forlorad semesterforman med verifierat belopp.

Ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman foreligger for punkterna A och
B enligt § 2.

Ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman galler ej Gverformyndaren.
Forlorad pensionsforman

85

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad avtalspensionsforman. Ersatt-
ningen utbetalas till den fortroendevalde tillsammans med utbetalningen av ersatt-
ningen for forlorad arbetsinkomst och utgér 4,0 % av densamma fér 2007. For 2008
och 2009 utgdr pensionsersattningen 4,25 % och for 2010 och framat 4,5 %. (Foljer
pensionsavtalet for kommunanstalld).

For den vars pensionspremie 6verstiger 4,0 % (4,25 ar -08 och -09 samt 4,5 % ar
2010) skall detta styrkas genom intyg fran arbetsgivare.

Den vars uppdragstid uppgar till minst 40 % och lagre an 80 % av heltid och vars

forlust inte kompenseras genom erséttning enligt forsta eller andra stycket har rétt till
ersattning med faktiskt forlorat belopp. Det forlorade beloppet skall styrkas och
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verifieras genom intyg fran arbetsgivare eller pensionsinstitut pa for kommunen
godtagbart satt. Ansokan skall goras senast tva ar efter pensioneringstillfallet.

For fortroendevald som bedriver aktiv ndringsverksamhet, utan att inneha anstall-
ning, och som kan styrka att avtalspensionsforman har forlorats, har rétt till
ersattning for forlorad pensionsforman med verifierat belopp.

Ersattning for forlorad pensionsforman utges ej till fortroendevald som har uppnatt
65 ars alder.

(For fortroendevald som har minst 80 % omfattning av sitt kommunala uppdrag
géaller istallet § 9)

Ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman foreligger for punkterna A och
B enligt § 2.

Ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman galler ej 6verférmyndaren.
Sarskilda arbetsforhallanden

86

Ratten till ersattning enligt § 3-5 omfattar nédvéndig ledighet for fortroendevalda
med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar det inte kan
anses skéligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt an-
slutning till sammantradet eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt § 3-5 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller

motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.

ARVODEN M.M.

Arsarvode

§7

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag har rétt till arsarvode med belopp enligt
bilaga. | det fasta arvodet ingar ersattning for Internetuppkoppling, kontorsmaterial

m.m. fran och med 1 juni 2007.

Ledamoter och ersattares arvode uppgar till 5 % av ordférandearvodet och i kommu-
nala revisionen 15 %. Arvodet avrundas uppat till jamn 50-krona
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Da fortroendevald i namnd/styrelser ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en
sammanhangande tid av nio veckor &ger personalutskottet prova rétten till fast
arvode.

Anmarkning: Sjukfranvaron for fortroendevald som har faststélld sysselsattningsgrad
med manadsersattning regleras enligt sista stycket i paragrafen

Fortroendevald, som har uppdrag i ndmnder/styrelser, kommunala bolag eller stiftel-
ser, har ratt till ersattning upp till arvodesniva enligt bilaga.

Heltidsarvoderade har ej rétt till ytterligare arvode fér uppdrag inom kommunens
verksamhet enligt ovan.

Personalutskottet har ratt att préva arsarvodena, om uppdraget inte fullgores.

For heltids- och deltidsanstallda kommunalrad, oppositionsrad eller andra fortroen-
devalda tillampas samma regelverk som for anstalld personal i kommunen. Detta
innebdr att sjuklonelagens regler samt AB 98, § 27, skall tillampas att gélla fran den
1 oktober 19909.

Arvode for ssammantrade m.m.

§8

Fortroendevald uppbar timarvode for sammantrade med det kommunala organ som
den fortroendevalde tillhor. Fér kommunalrad, oppositionsrad eller andra fortroende-
valda med heltids-, deltidsarvode utgar ej timarvode enligt ovan, se §7. Dock har
dessa ratt till arvode i kommunfullméktige.

Fortroendevalda har rétt till timarvode enligt punkterna A § 2. Erséttningen beraknas
for varje paborjad halvtimme och utges enligt bilaga.

Kommunal pension
§9
For fortroendevalda dar det politiska uppdraget omfattar minst 80 % av en heltidsbe-

fattning tillampas de sarskilda bestammelser om kommunal pension i det kommunala
pensionsreglementet.

Ersatter 33/2007


Hans
Markering


UaFS 3/2008 00.8
Blad 6

ERSATTNING FOR KOSTNADER
Resekostnader

8§10

Kostnader for resor fran bostaden till och fran sammantraden eller motsvarande en-
ligt § 2 punkterna A och B i tillampliga delar, ersattes enligt bilaga. ( géller inte del-
tagande i praktik pa forvaltningen)

Resor kortare dn 5 km enkel resa ersattes ej.

Ovriga resor i uppdraget ersatts enligt kommunens resereglemente.

Reseersattning enligt § 10, forsta stycket, utgar ej till kommunalrad, oppositionsrad
eller annan fortroendevald (heltids — deltidsanstélld se § 7). Bestammelsen skall gélla
fran den 1 maj 1999.

Barntillsynskostnader

§11

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid samman-
traden eller motsvarande, enligt § 2, for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 13 ar. Om
sérskilda skél foreligger, kan ersattning utges dven for dldre barn. Erséttning betalas
dock med hogst belopp enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen eller
motsvarande.

Kostnader for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk

8§12

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid samman-
traden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk per-
son som vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas enligt sérskilt beslut
av personalorganet.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfdrs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.
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Handikappad fortroendevalds sarskilda kostnader

§13

Ersattning betalas for handikappad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inldsning och upplésning av handlingar och liknande. Erséttning betalas enligt sér-
skilt beslut av personalorganet.

Ovriga kostnader

8§14
For andra kostnader &n som avses i 8§ 10-13 betalas ersattning, om den fortroende-
valde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom om-
disponering av arbete eller pa annat sétt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

Erséttning utbetalas enligt sarskilt beslut i personalorganet.
GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Hur man begar ersattning

815

For att fa ersattning enligt § 3-6 och § 10-14 skall den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmaélas till fullmaktige eller
namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt § 7-8 utbetalas utan foregaende anmélan om sammantradet protokoll-
forts och i annat fall efter ingivande av rapport enligt faststallt formulér.

816

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst (8 3) eller andra ersattningar enligt
dessa bestammelser (8§ 10-14) skall framstéllas senast inom 3 manader fran dagen for
sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman och pensionsférman, for nar-
ingsidkare, skall framstéllas senast under 1:a kvartalet aret efter formanen férlorats.
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Tolkning och tillampning av bestammelserna

8§17
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av personal-
utskottet.

Personalutskottet dger besluta om generell justering av arvodes- eller
ersattningsbeloppen i takt med kostnads- eller I6neutvecklingen eller da det ar skaligt
med hansyn till uppdragets art och omfattning.

Utbetalning

8§18
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.
Ovriga ekonomiska formaner betalas ut manadsvis i efterskott.

8§19

Personalutskottet kan besluta om att utge erséttning till fértroendevald som har
omfattande kommunala uppdrag. Med omfattande uppdrag avses sysselsattningsgrad
pa 40 % av heltid.

Personalutskottet faststaller en niva som inkluderar arsarvode, timarvode samt
ersattning for forlorad arbets- och semesterinkomst och pension (se § 3). Den fast-
stallda nivan beraknas pa den kommunalradslon som 1:e och 2:e vice ordférande har
i kommunstyrelsen. Erséttningen betalas ut med en tolftedel per manad.
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BELOPPSBILAGA

till Bestammelser om ekonomiska ersattningar till fortroendevalda 2008

Hogsta belopp for forlorad arbetsinkomst enligt 242 Kkr/tim

§3

Hogsta belopp for arsarvoden enligt § 7 39 800 kr/man

Belopp for timarvode enligt § 8 57:50 kr/paborjad
halvtimma

Belopp for resekostnader enligt § 10 Schablonavdrag for

kostnad for egen bil i

tjansten (f.n 18 kr/mil)

Hogsta belopp for barntillsynskostnader enligt 100 kr/tim
§11

Arsarvoden med belopp

KOMMUNFULLMAKTIGE

Ordforande 37 300 kr/ar
1:e vice ordforande 19 250 kr/ar
2:e vice ordfdrande 19 250 kr/ar

KOMMUNENS REVISORER

Ordforande 37 300 kr/ar
Vice ordférande 19 250 kr/ar
Ledamot 8 600 kr/ar
KOMMUNSTYRELSE

Ordforande, tillika 1,0 kommunalrad 47 000 kr/méan
1,0 kommunalrad 39 800 kr/méan
0,6 kommunalrad 23880 kr/mén
0,5 kommunalrad 19 900 kr/man
Ledamot/ersattare 15 200 kr/ar
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NARINGS OCH
ARBETSMARKNADSUTSKOTTET

Ledamot

MILJO OCH STADSBYGGNADSNAMND

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot/erséttare

KULTUR OCH FRITIDSNAMND

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot/erséttare

BARN OCH UTBILDNINGSNAMND

Ordférande

1:e vice ordfdrande
2:e vice ordforande
Ledamot/erséttare

SOCIALNAMND

Ordférande

1:e vice ordférande
2:e vice ordforande
Ledamot/erséttare

TEKNISK NAMND
Ordforande

Vice ordforande
Ledamot/erséttare
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5500 kr/ar

73 000 kr/ar
36 500 kr/ar
4 850 kr/ar

73 000 kr/ar
36 500 kr/ar
4 850 kr/ar

86 200 kr/ar
43 100 kr/ar
43 100 kr/ar

5500 kr/ar

99 700 kr/ar
49 850 kr/ar
49 850 kr/ar

6 200 kr/ar

73 000 kr/ar
36 500 kr/ar
4 850 kr/ar
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VALNAMND

Ordforande valar
ovriga ar

Vice ordforande valar
Ovriga ar

Overférmyndare

Erséttare for éverformyndare

* Qverformyndare &r undantagen nar det géller
- forlorad arbetsinkomst enligt § 3
- forlorad semesterforman enligt § 4 och
- forlorad pensionsforman enligt § 5
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8 100 kr/ar
4 800 kr/ar

4 700 kr/ar
3100 kr/ar

91 300 kr/ar x
17 600 kr/ar
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